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1. Пояснительная записка

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Лагерь размещается на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зерновская школа». В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП «Юность» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы ЛДП «Юность» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.
2. Цель и задачи программы, ожидаемые результаты
Цель:
             Развитие личности ребёнка, формирование базовой культуры на основе отечественных традиционных духовных и нравственных ценностей, воспитание лучших черт гражданина.
Задачи: 
· Создать условие для организованного отдыха детей. Пропаганда

          здорового образа жизни.
· Формировать понимание значимости традиционных нравственных идеалов и моральных норм для жизни личности, семьи, общества.

· Помогать сплочению детей в группы и коллективы по интересам, оптимизировать жизненные интересы, творчество детей.
· Развить социальную активность, пробудить и привить интерес к себе и окружающим.
Сроки реализации программы: май-июнь 2024 года, I смена, 21 день.
Ожидаемые результаты работы лагеря

 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
 -стабильность психического развития;

 -целостность восприятия мира;

- укрепление здоровья детей;

- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;

- расширение социального опыта;

- вырабатывание навыков ручного труда;

- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

 - укрепление внутрисемейных связей;

 - личностный рост воспитанников.
Критерии эффективности

· организация занятости детей на протяжении каждого дня и всей смены; 

· разнообразие мероприятий по характеру деятельности;

· психологический климат и характер межличностных отношений в лагере;

· творческий продукт детей,  их личных достижений (научился сочинять, рисовать,  петь, танцевать, инсценировать; выступил в спектакле, сделал творческую поделку, и т.п.);

· отсутствие травм, серьезных конфликтов;

· отзывы родителей и детей, участников смены.

3. Концептуальный подход
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в смене направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.
4.Нормативное правовое обеспечение

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

1. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей",

2. Гражданского Кодекса РФ,

3. Закона РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»,

4. ФЗ от 24.11.1996 г. №132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации»
5. Устав учреждения и положение об учреждении;

6. Штатное расписание;

7. Руководства, правила, инструкции, методики, планы, программы работы с детьми;

8. Заключения органов санитарно-эпидимиологического надзора, пожарной инспекции;

9. Документация на имеющееся оборудование, приборы, аппаратуру, спортивное и туристское снаряжение;

10. Национальные стандарты РФ;

11. Финансово-хозяйственная и медицинская документация;

12. Положение (приказ) о проведении внутреннего контроля.
13. Положением о лагере дневного пребывания.

14.  Программой лагеря «Сказка»

15.  Приказом отдела образования «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков летом».

16.  Планом работы лагеря дневного пребывания.
Деятельность детских лагерей должна осуществляться в соответствии с требованиями:

1. ФЗ от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,

2. Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" (с изменениями на 22 марта 2017 года)
3. Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления"
5. Методическое сопровождение программы
  -Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

 -Психологические услуги.
Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;

· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.  
Формы и методы работы
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации;  одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

6. Механизм реализации
«Юность»   - смена лагеря дневного пребывания. Этапы реализации программы:

   1.Подготовительный :

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.

   2. Организационный:
-формирование отрядов;

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной (21 день):

-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями.

   4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

-выпуск видеодневника (презентации).
Образовательная деятельность в рамках смены ЛДП «Юность» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей добровольческой деятельности в России, изучением духовно- нравственных традиций и истории родного края.

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

 Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

7. Кадровое обеспечение

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «Зерновская школа» – людьми - единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

    Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учитель физической культуры. 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МБОУ «Зерновская школа».
8. Материально-техническая база:

	 
	 

Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 

Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Классный кабинет
	Материальная база школы:

 закупка канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Физ.

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение обще лагерных экологических мероприятий на воздухе,  спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Физ.

руководитель

	Холл школы

	Праздничные мероприятия и концерты
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медкабинет


	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Медицинская

сестра

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Кабинет 
	Творческая мастерская воспитателей.
	Материальная база школы
	Воспитатели


9. Схема управления программой

      Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 17 лет различных социальных групп.

       Для организации работы по реализации программы смены:

-проводятся ежедневные планерки воспитателей;

-составляются планы работы отрядных воспитателей, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). Основным по значимости в лагере является совет командиров.

      Обязанности командира отряда:

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, полученную на совете;

-планировать совместно с воспитателями работу своего отряда;

-следить за выполнением режимных моментов;

-отвечать за одно из направлений работы.
10. Основные направления программы

Реализация основного содержания программы будет проходить по нескольким направлениям через различные организационные формы, согласно календарному плану мероприятий (приложение 1).

В программе выделены несколько направлений  работы:








11. Содержание деятельности 
1. Духовно - нравственное  воспитание 
Систематизировать имеющиеся у детей представления о многообразии мира.  Ввести детей в культурную традицию празднования православных праздников; смысл православных праздников. познакомить детей с историей русского народа: бытом, обычаями, гостеприимством.

Способствовать  формированию гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе. 

Основные формы организации: 
 Беседа об истории России, гимн РФ, герб, флаг.
 Викторина «Россия – родина моя».
 Огонек « Просторы родины» 
2. Художественно-творческая деятельность

Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт.

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. 

Основные формы организации: 
 Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс стенгазет «Дружба - наша сила»)
 Конкурсные программы («"Звёздный час”.») 

 Творческие конкурсы («Знакомьтесь – это мы!») 

 Конкурсы рисунков («Там на неведомых дорожках…», «Страна СВЕТОФОРИЯ…»)
Фото-сессия ( «Как нам вместе хорошо».)
Инсценирование  отрывков из Русских народных сказок.

Фольклорный праздник («Хоровод хрустальных струй»)
3. Спортивно – оздоровительная деятельность осуществляется через: 

Движение есть жизнь. Двигательная деятельность - главная деятельность в лагере, оздоровление. Она должна быть ежедневной и разнообразной. 
Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; 

 Выработку и укрепление гигиенических навыков; 

 Расширение знаний об охране здоровья.
Основные формы организации: 
 Утренняя гимнастика (зарядка) 

 Спортивная игры на стадионе, спортивной площадке. 

Соревнования юных велосипедистов «Безопасное колесо»

 Подвижные игры на свежем воздухе 

Мероприятие «Будь здоров!» 

 Викторина «Друзья Мойдодыра»

Состязание «Делай с нами, делай, как мы, делай, лучше нас!»

 Эстафеты 

 День здоровья 

 Туристские походы 

 Профилактические беседы 
Турнир по шашкам.
Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 15-20 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 
4. Трудовая деятельность 
Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогические  организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда. 

Основные формы работы: 
 Бытовой самообслуживающий труд; 

 Общественно значимый труд (трудовые акции, дела по благоустройству территории) 
5. Культурно – познавательная  деятельность
В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного,  реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Участие в познавательных делах влияет на формирование мировоззрения ребенка, обогащает мир знаний, расширяет кругозор детей, приобщает к тайнам мира, развивает гибкость ума, т.е. дети получают и проверяют свои знания. 
Основные формы работы: 
 Игровые творческие программы к тематическим дням 

 Концерты, праздники.
 Конкурсная программа  "Живёт на всей планете народ весёлый – дети!”
Праздник закрытия смены  - «Наш красивый добрый мир».

Познавательная программа «Жители лесного царства, зеленого государства»

Игра-турнир по экологии «Что? Где? Когда?»

Игра по станциям  «Путешествие по литературному  краю»
Условия реализации программы:

Совместная заинтересованность в общем деле:

· воспитание ответственности;

· формирование социальной активности;

· органическое сочетание различных видов деятельности: досуга, оздоровления;

· обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищенности каждого ребенка;

· следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия (взрослый – друг, товарищ, человек);

· вовлечение в дела и мероприятия смены всех детей.

Темы «минуток здоровья» («минуток безопасности»)

· Правильное питание

· Мой рост и вес

· «Зеленая аптечка» на подоконнике

· Растения – лекари 

· Первая помощь при укусах насекомых 

· Книги о здоровье 

· Правила поведения на водоемах

· Безопасность на дорогах

· Если вас застигла гроза

· Солнце: друг или враг 

· Вкусно! А полезно – ли? 

· Болезни грязных рук 

· Витамин на грядке 

· Содержание и назначение основных медицинских препаратов аптечки 

· Техника безопасности при играх (футбол, пионербол, бег, и т.д.).
Материально – техническое обеспечение:

1.Помещения: 

( раздевалка;

( две туалетные комнаты;

( спортивный зал, спортивная площадка;

· библиотека;

( столовая;

( видеозал (кабинет с экраном);

( игровая комната;

( три отрядные комнаты.

2. Аппаратура:

· компьютер;

· мультимедийная установка;

· колонки, микрофон.

3.Спортивный инвентарь:

( баскетбольный мяч;

( футбольный мяч;

( волейбольный мяч;

( резиновые мячи разных размеров;

( настольный теннис;

( скакалки;

( гимнастические обручи;

( маты;

· кегли;

· бадминтон.

4.Развивающие игры: 

( Шашки 

( Шахматы 

(Пазлы

( Конструкторы.

5. Настольные игры:

( Домино 

( Лото 

6.Набор медикаментов для оказания первой медицинской помощи. 

7. Материал для проведения мастер-классов и оформления отрядных уголков.

( Ватман

( Краски

( Кисти 

· Цветные и простые карандаши

( Цветная бумага 

( Фломастеры 

( Бумага для рисования 

( Маркеры 

( Мелки 

( Ножницы

8. Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве.
Ожидаемые  результаты программы

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

        Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские  и организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты  творческие способности, детская  самостоятельность и самодеятельность. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста.

       При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить  физические и психологические силы детей. 

Осуществление экскурсий помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Приложение 1.
План-сетка работы лагеря «Юность» с дневным пребыванием детей

	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1. 
	День знакомства
- "Я, ты, он, она - вместе дружная
семья". Открытие лагерной смены.
- Праздничная линейка. Дискотека.
- Конкурсная программа  "Живёт на всей планете народ весёлый – дети!”


	
	Начальник лагеря
Воспитатели

	2. 
	День этикета

- Игровая программа по правилам этикета «Добро пожаловать в страну Этикет»
- “Город мастеров”. Чудеса из бумаги.

- Подвижные игры на воздухе.
	
	Воспитатели

	3. 
	День талантов

- "Звёздный час”. Конкурсная программа.
- “Город мастеров”. Чудеса из бумаги.

- Турнир по шашкам.
	
	Воспитатели

	4. 
	День природы

- Познавательная программа «Жители лесного царства, зеленого государства»
- Игра-турнир по экологии «Что? Где? Когда?»

- Экологический десант
	
	Воспитатели Учитель физ-ры



	5. 
	День русских традиций

- «В гостях у сказки». Инсценировка  отрывков из Русских народных сказок.

-Турнир-викторина "Преданья старины глубокой"
- Подвижные игры на воздухе.
	
	Воспитатели

	6. 
	День мастеров
- Фольклорный праздник «Хоровод хрустальных струй»

- «Чудеса своими руками» - мастерим из природного материала. 

-- Снимаем «Ералаш» в лагере
	
	Воспитатели



	7. 
	День зелёного огонька.

- Конкурс «Безопасное колесо», акция «Знай правила дорожного движения!»

- Конкурс кроссвордов «Светофорчик», сочинение сказок по ПДД, оформление дневников отряда
	
	Учитель физ-ры

Воспитатели

	8. 
	День книжной полки
- викторина по сказам Бажова

- игра по станциям  «Путешествие по литературному  краю»

 -  Конкурс рисунков: «Там на неведомых дорожках…»
	
	Воспитатели



	9. 
	День приключений.
-игра «Искатели клада»
- Конкурс на лучшего вожатого
- Комический футбол
	
	Воспитатели

Учитель физ-ры

	10. 
	День животных
-беседа «Охраняемые редкие виды животных и растений». Интересные факты о животных

- Интеллектуальные игры на тему «Найди животных»

- Игра «Пантомима» (тема: животные)
	
	Воспитатели

	11. 
	День смеха

- Игровая развлекательная программа «Смех продляет жизнь»

- Викторина «Устами младенца»

-  Комический футбол
	
	Воспитатели

 Зав. СДК



	12. 
	День волшебных сказок
 - Викторина «Знаешь ли ты сказки?»
-Конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой»
- Путешествие «По сказкам А.С. Пушкина»
	
	Воспитатели

	13. 
	День Личности 
- Беседа «Чтобы воспитать
 волю и характер» ( презентация)
- Состязание «Делай с нами, делай, как мы, делай, лучше нас!»
	
	Воспитатели

Учитель физ-ры

	14. 
	День творчества 

- Музыкальный конкурс  «Цветик – семицветик!»

- Фото-сессия  «Как нам вместе хорошо».

- Развлекательная программа для детей ”Летний переполох”. Просмотр мультфильмов.
	
	Воспитатели

Зав. СДК

	15. 
	День «Ярмарка идей»

-Конкурс на лучшую речёвку, эмблему и девиз отряда

-- Развлекательно-игровая программа «Минута славы»
	
	Воспитатели

Учитель физ-ры



	16. 
	День  друзей

- Интеллектуально-творческая игра «Морской бой». 

- Конкурсно-развлекательная программа «Сто затей для ста друзей». 
	
	Воспитатели

	17. 
	День спорта

- Спортивный праздник «Малые Олимпийские игры - 2022». 

-- Подвижные игры «Чемпионат веселого мяча»
	
	Учитель физ-ры

Воспитатели

	18. 
	День здоровья
- Соревнования юных велосипедистов «Безопасное колесо»

- Викторина «Друзья Мойдодыра»

- Конкурс рисунков: «Страна СВЕТОФОРИЯ…»
	
	Начальник лагеря

Воспитатели



	19. 
	День Спасателя

Экскурсия в Пожарную часть МЧС
 п. Красногвардейское


	
	Начальник лагеря

Воспитатели



	20. 
	День Воинской славы

Экскурсия в краеведческий музей 
п. Красногвардейское (Хлебозавод с.Восход)

	
	Начальник лагеря

Воспитатели



	21. 
	День «Мы обязательно встретимся вновь!»
- Презентация   «Как мы провели лето».

- Праздник закрытия смены  - «Наш красивый добрый мир».
	
	Начальник лагеря

Воспитатели
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